ROMANIA Anexa la Hotararea Consiliului local
JUDETUL SUCEAVA nr. 14/30.03. 2018

COMUNA PIRTESTII DE JOS

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT INTERN DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
PIRTESTII DE JOS, JUD.SUCEAVA S| ATRIBUTIILE
ACESTUIA,ACTUALIZAT

CAPITOLUL | -DISPOZITII| GENERALE

ART.1

(1) Administratia publicd in comuna Pirtestii de Jos se organizeaza si functioneaza in
temeiul principiilor descentralizarii, autonomiei locale, deconcentrarii serviciilor publice, eligibilitatii
autoritatilor administratiei publice locale, legalitatii si al consultarii cetatenilor in solutionarea
problemelor locale de interes deosebit.

(2) Acest drept se exercita de consiliile locale si primari, precum si de consiliile judetene,
autoritati ale administratiei publice locale alese prin vot universal, egal, direct, secret si liber
exprimat.

Autonomia locala priveste organizarea, functionarea, competentele si atributiile serviciilor
publice ale comunei a aparatului propriu de specialitate al autoritatilor administratiei publice locale,
precum si gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin comunei.

(3) Autonomia locala este numai administrativa si financiara, fiind exercitata pe baza si in
limitele prevazute de lege.

(4) Competentele si atributiile autoritatilor administratiei publice locale se stabilesc numai
prin lege. Aceste competente sunt depline si exclusive, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

(5) Autonomia locala confera autoritatilor administratiei publice locale dreptul ca, in limitele
legii, sa aiba initiative in toate domeniile, cu exceptia celor care sunt date in mod expres in
competenta altor autoritati publice.

(6) Consiliile locale si primarii functioneaza ca autoritati ale administratiei publice locale si
rezolva treburile publice din comune, orase si municipii, in conditiile legii.

(7) Serviciile publice ale comunei Pirtestii de Jos se infiinfeaza si se organizeaza de
consiliul local in principalele domenii de activitate, potrivit specificului si nevoilor locale, cu
respectarea prevederilor legale si in limita mijloacelor financiare de care dispune.

ART. 2

(1) Numirea si eliberarea din functie a personalului din serviciile publice ale comunei Pirtestii de
Jos se face de conducatorii acestora, in conditiile legii.

(2) Numirea si eliberarea din functie a personalului din aparatul propriu de specialitate al
consiliului local se fac de catre primar, in conditiile legii.

(3) Consiliul local poate recomanda motivat primarului eliberarea din functie a conducatorilor
compartimentelor din aparatul propriu de specialitate al consiliului local.

ART. 3

Functionarii din cadrul serviciilor publice ale comunei si din aparatul propriu de specialitate al
primarul se bucura de stabilitate in functie, in conditiile legii.

ART. 4 (1) Aparatul de specialitate al primarului este constituit din compartimente functionale a
caror conducere este asigurata de catre primar, un viceprimar si secretarul comunei, potrivit
organigramei si statului de functii aprobate anual de consiliul local.
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(2) Conducerea, indrumarea si controlul activitatii curente si a personalului din cadrul
compartimentelor este asiguratd de catre functionarii de conducere sau coordonatorii
compartimentelor, numiti/stabiliti Tn conditiile legii.

(3) indrumarea si controlul activitatii curente a aparatului de specialitate se realizeaza si
prin cadrul altor structuri/institutii/organe de control intern sau extern cum ar fi : audit intern si
controlul financiar preventiv organizate de conducatorul institutiei, auditul extern al Curtii de
Conturi, controlul de legalitate intern realizat de secretarul comunei si extern al Institutiei
Prefectului-Judetului Suceava, indrumare si control realizate de Directia Judeteana de Evidenta a
Persoanelor privind starea civila, etc., in conformitate cu reglementarile legale.

(4) In cadrul subdiviziunilor aparatului propriu, se realizeaza atributiile consiliului local si ale
primarului, prin acte si operatiuni tehnice, economice si juridice; ele nu au capacitate juridica,
administrativa distincta de cea a autoritatii in numele careia actioneaza.

(5) Primarul, viceprimarul, secretarul comunei Pirtestii de Jos, jud.Suceava si aparatul de
specialitate al primarului constituie o structura functionald cu activitate permanenta, denumita
Primaria comunei Pirtestii de Jos, jud.Suceava, care duce la indeplinire hotararile Consiliului local
al comunei Pirtestii de Jos si dispozitile primarului, solutionand problemele curente ale
colectivitatii locale.

(6) Prezentul regulament intern de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primariei comunei Pirtestii de Jos, respectiv organizarea, functionarea si asigurarea unui serviciu
public de calitate de catre functionarii publici si personalul contractual, are la baza prevederile
Legii nr. 188 din 8 decembrie 1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor
publici, si Legii nr. 477 din 8 noiembrie 2004, privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice precum si alte Regulamente specifice.

(7) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru functionarii publici, pentru
persoanele care ocupa temporar o functie publica, precum si pentru personalul contractual din
cadrul aparatului propriu de specialitate al Primariei comunei Pirtestii de Jos, judetul Suceava.

CAPITOLUL 1 1- OBIECTIVE $I PRINCIPIl GENERALE
Sectiunea |- Obiective

ART.5-Obiectivele prezentului regulament urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public,
o buna administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale Si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel Tnhalt a prestigiului institutiei functiei
publice si al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte
din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici, pe de
o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

Sectiunea IlI- Principii generale

ART.6 -Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia personalul contractual si functionarii
publici au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea functiei publice;
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c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia personalul contractual si functionarii publici au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatji identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia personalul contractual si functionarii publici au
obligatia de a indeplini atributile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia personalul contractual si
functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata
de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru allii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei publice pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia personalul contractula si
functionarii publici pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice sau
contracuale si in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual si functionarii publici
trebuie sa fie de buna-credinta;

i)deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de personalul

contractual si functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse

monitorizarii cetatenilor.

CAPITOLUL lll- NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI §1 A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL APARATULUI PROPRIU AL COMUNEI PIRTESTII DE JOS

Sectiunea I- Norme generale de conduita pentru functionarii publici
ART.-7

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor Primariei comunei Pirtestii de Jos

(2) Tn exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Primariei
comunei Pirtestii de Jos.
ART. 8

Loialitatea fata de Constitutie si lege

(1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile
tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

ART. 9

Loialitatea fata de institutia publica

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:
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a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Primaria comunei Pirtestii de Jos are calitatea de parte;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decéat cele prevazute de
lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului saua Primariei comunei Pirtestii de Jos.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatji, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este
permisa numai cu acordul Primarului comunei Pirtestii de Jos.

(5) Prevederile prezentei sectiuni nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

ART. 10

Libertatea opiniilor

(1) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Primariei comunei Pirtestii de Jos.

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

ART.11

Activitatea publica

(1) Relatile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici
desemnati in acest sens de catre primar, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de primar.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al institutiei in care-si desfasoaraa activitatea.

ART. 12

Activitatea politica

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, in afara relatjilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii
ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul Primariei comunei Pirtestii de Jos insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

ART. 13

Folosirea imaginii proprii
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In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis s permita
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum gi in scopuri electorale.

ART. 14

Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice

(1) In relatile cu personalul din cadrul Primariei comunei Pirtesti de Jos precum si cu
persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe
respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul Primariei comunei Pirtestii de Jos, precum si persoanelor cu care intra in
legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase gi politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

ART. 15

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezinta Primaria comunei Pirtestii de Jos in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei publice pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

ART. 16

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea n
exercitarea functjilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funcitii.

ART. 17

Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s& actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

ART. 18

Obiectivitate in evaluare

(1) Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia
publica pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sa@ examineze si sa aplice cu obiectivitate
criterile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
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propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul
ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art. 2

ART. 19

Folosirea prerogativelor de putere publica

(1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decat cele prevazute de
lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le
este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sa impuna altor functionari publici sa se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitdndu-
le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

ART. 20

Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatji publice si private a statului
si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitaj
didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

ART. 21

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatii administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatiji la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Sectiunea Il — Norme generale de conduita a personalului contractual

ART. 22
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Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor institutiei publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului n integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei
publice.

ART. 23

Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile
tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii funciiilor detinute.

ART. 24

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angaijatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in
acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decéat cele prevazute de
lege;

d) sa dezvaluie informatijile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentei sectiuni nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului contractual de a furniza informatji de interes public celor interesati, in conditiile legii.

ART. 25

Libertatea opiniilor

(1) Tn indeplinirea atributilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea funciiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei
publice, respectiv a Primariei comunei Pirtestii de Jos.

(2) Tn activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) Tn exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aibd o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART. 26

Activitatea publica
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(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in
acest sens de Primarul comunei Pirtestii de Jos.

(2) Angaijatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Primarul comunei
Pirtestii de Jos.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia Tsi
desfasoara activitatea.

ART. 27

Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatji ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze In cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

ART. 28

Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitafi
comerciale, precum gi in scopuri electorale.

ART. 29

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul Priméariei comunei
Pirtestii de Jos, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa
aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul Primariei comunei Pirtestii de Jos, precum si ale persoanelor cu care intra
in legatura in exercitarea funciei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentjat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

ART. 30

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinta Primaria comunei Pirtestii de Jos in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de Tnvatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei
publice pe care o reprezinta.

(2) Tn relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
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(3) Tn deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sd aibd o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

ART. 31
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea n
exercitarea functjilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funcitii.

ART. 32

Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia s& actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre autoritatea
sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

ART. 33

Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia
sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criterile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul
ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 2.

ART. 34

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angaijatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici sa se inscrie in organizatji sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera
acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

ART. 35

Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei publice
pentru realizarea acestora

ART. 36
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Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau
a unitatii administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatiji la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatii administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL IV-RASPUNDEREA

Sectiunea I-Raspunderea functionarilor publici din cadrul aparatului propriu al Primariei
comunei Pirtestii de Jos judetul Suceava.

ART. 37

(1) Incélcarea dispozitilor codului de conduitd prevazut in prezentul regulament atrage
raspunderea disciplinara a functionarilor publici, in conditiile legii.

(2) Comisia de discipling, constituita prin dispozitia primarului comunei Pirtestii de Jos,
jud.Suceava, are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita si
de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) In cazurile in care faptele savarsite ntrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

(5) Consilierul etic, numit prin dispozitie a primarului comunei Pirtestii de Jos din randul
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate se ocupa cu acordarea de asistenta
functionarilor publici cu privire la respectarea normelor de conduita etica, contribuie la rezolvarea
pe cale amiabila (prin masuri manageriale) a situatilor de Tncalcare a eticii/dilemelor etice in
institutie, monitorizeaza aplicarea codului de conduita etica, a respectarii normelor de conduita ale
functionarilor publici.

Sectiunea Il -Raspunderea personalului contractual din cadrul aparatului propriu al
Primariei comunei Pirtestii de Jos, judetul Suceava
ART.38

(1) Tncalcarea dispozitilor codului de conduitd prevazut in prezentul regulament atrage
raspunderea disciplinara a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Leqii nr.
53/2003, cu modificarile ulterioare.

(3) Tn cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.
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(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

CAPITOLUL V- ATRIBUTIILE GENERALE ALE ALESILOR LOCALI,
FUNCTIONARILOR PUBLICI §| PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARIEI COMUNEI PIRTESTII DE JOS

ART. 39. PRIMARUL COMUNEI PIRTESTII DE JOS

Atributji:

Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor;

e) alte atributii stabilite prin lege:

1. asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor a prevederilor
Constitutiei si ale legilor tarii, ale decretelor Presedintelui Romaniei, ale Hotararilor
Guvernului ale actelor emise de ministere si alte autoritati ale administratiei publice
centrale, ale hotararilor Consiliului Judetean Suceava si ordinelor emise de catre Prefectul
judetului Suceava;

2. asigura aducerea la indeplinire a Hotararilor Consiliului Local al comunei Pirtestii de Jos,
jud.Suceava;

3. poate propune Consiliului local consultarea populatiei prin referendum cu privire la
problemele locale de interes deosebit si pe baza hotararii consiliului ia masuri pentru
organizarea acestei consultari;

4. raspunde de activitatea de fond funciar, fiind presedintele Comisiei de aplicare a legilor
fondului funciar;

5. indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigura functionarea
serviciilor publice locale de profil, atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor,
referendumului si a recensamantului;

6. prezinta consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economica,
sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale;

7. prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

8. elaboreaza proiectele de strategii privind starea economica, sociala si de mediu a unitatji
administrativ-teritoriale si le supune aprobarii consiliului local;

9. exercita functia de ordonator principal de credite;

10.intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercifiului bugetar si le
supune spre aprobare consiliului local,

11.initiaza in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri
de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

12.verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor
la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar;

13.coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul
organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

14.ia masuri pentru prevenirea si dupa caz, pentru gestionarea situatiilor de urgenta;

15.ia masuri potrivit competentelor sale si in conditiile legii, pentru organizarea si executarea
in concret a urmatoarelor activitati si a serviciilor publice de interes local privind: educatia,
serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor
varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala; sanatate;
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cultura; tineretul; sportul; ordinea publica; situatile de urgenta; protectia si refacerea
mediului; conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de
arhitectura, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiile naturale; dezvoltarea urbana;
evidenta persoanelor; podurile si drumurile publice; serviciile comunitare de utilitate publica:
alimentare cu apa, gaz natural, canalizare, salubrizare, energie termica, iluminat public si
transport public local, dupa caz; serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim
ajutor; activitatile de administratie social-comunitara; locuintele sociale celelalte unitafj
locative aflate in proprietatea unitatii administrativ teritoriale sau in administrarea sa;
punerea in valoare, in interesul comunitatii locale, a resurselor naturale de pe raza unitatii
administrativ-teritoriale;

16. ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evideniei statistice, inspectiei si controlului
efectuarii serviciilor publice de interes local prevazute la punctul nr. 15, precum si a
bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

17. numeste sanctioneaza si dispune suspendarea modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor
publice de interes local,

18.asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului
local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

19.emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative;

20.asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei
mediului $i gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor;

21.colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ teritoriale, precum
si cu consiliul judetean;

22.emite dispozitii privind numirea conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes
local in urma concursului organizat potrivit procedurilor gi criteriilor aprobate de catre
consiliul local, in conditiile legii;

23.actioneaza ca reprezentant a statului in comuna Pirtestii de Jos, judetul Suceava;

24 . atributiile de stare civila si de autoritate tutelara pot fi delegate si secretarului comunei
Pirtestii de Jos, sau altor functionari publici din aparatul de specialitate cu competente in
acest domeniu, potrivit legii;

25. primarul comunei Pirtestii de Jos, judetul Suceava poate angaja, in limita numarului maxim
de posturi aprobate, un consilier personal;

26. primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual,

27.ia masurile prevazute de lege cu privire la desfasurarea adunarilor publice;

28.ia masuri de interzicere si suspendare a spectacolelor, reprezentatiilor sau a altor
manifestari publice care contravin ordinii de drept ori atenteaza la bunele moravuri la
ordinea si linigtea publica;

29.prezinta trimestrial sau la cererea consiliului local informari privind executarea hotararilor
adoptate de consiliu;

30.prezinta consiliului local un raport anual privind situatia gestionarii bunurilor apartinand
Primariei comunei Pirtestii de Jos, judetul Suceava;

31.preia activitatile viceprimarului in lipsa motivata a acestuia;

32.indeplineste si alte atributii prevazute de lege

ART. 40 VICEPRIMARUL COMUNEI PIRTESTII DE JOS

Atributii:
1. viceprimarul comunei este inlocuitorul de drept al primarului;
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2. coordoneaza si verifica activitatea inspectorului de specialitate responsabil de protectia
mediului;

3. coordoneaza si verifica activitatea muncitorilor, a paznicului si a guardului;

4. colaboreaza cu organele de politie pentru organizarea si efectuarea pazei pe raza comunei,
intocmeste planul anual de paza precum si alte situatii, adrese si raportari referitoare la
acest domeniu;

5. asigura intretinerea drumurilor publice din comuna, implantarea semnelor de circulatie,
desfagurarea normala a traficului rutier gi pietonal si intocmeste, in acest sens referate de
necesitate, referate si rapoarte catre primar,respectiv Consiliul local, situatii, adrese,
raportari, solicitari de avize la/catre organele abilitate/ sau care solicita date in acest
domeniu;

6. supravegheaza locurile pentru desfasurarea produselor cu amanuntul, ia masuri operative
pentru buna functionare a acestora, propune, la nevoie, retragerea avizului de functionare;

7. controleaza igiena si salubritatea localurilor, pietelor si a produselor alimentare puse in
vanzare pentru populatie cu sprijinul organelor de specialitate;

8. coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local: iluminat public, salubritate,
alimentare cu apa, canalizare, alimentare cu gaze naturale, parcari publice, statii autobuz,
intocmeste, in acest sens, referate de necesitate, referate si rapoarte catre primar,
respectiv Consiliul local, situatii, adrese, raportari, solicitéri de avize la/catre organele
abilitate/ sau care solicita date in acest domeniu;

9. ia masuri pentru controlul depozitarii deseurilor menajere, industriale sau de orice fel,
pentru asigurarea igienizarii malurilor cursurilor de apa din raza comunei sau a orasului,
precum si pentru decolmatarea vailor locale si a podetelor pentru asigurarea scurgerii
apelor mari.

10.se deplaseaza in teren urmarind respectarea traseului de catre societatea specializata care
presteaza serviciile de salubrizare a comunei si de colectare a deseurilor, verifica evidenta
acestora privind cantitatile colectate si transportate;

11.urmareste si asigura buna intretinere si fertilizare a pasunilor comunale;

12.raspunde de administrarea pasunilor locale;

13.urmareste respectarea programului si al locurilor de pasunat si ia masuri in cazul
nerespectarii lor;

14.este imputernicit de catre primar pentru constatarea si sanctionarea contraventiilor in
domeniile: urbanism si amenajarea teritoriului, protectia mediului, salubritate;

15.ia masuri pentru prevenirea si combaterea pericolelor si stricaciunilor provocate de pasari
si animale;

16.actioneaza pentru refacerea si protectia mediului inconjurator in scopul cresterii calitatii
vietii;

17.responsabil pentru lucrarile de exploatare agregate minerale;

18.raspunde de buna intocmire a autorizatiilor de construire, pe baza documentatiei si a
constatarilor din teren si le supune spre aprobare primarului si secretarului, raspunzand
totodata de evidenta autorizatiilor de construire eliberate impreuna cu referentul superior
din cadrul Compartimentului urbanism si amenajarea teritoriului;

19.colaboreaza cu referentul pe probleme de urbanism si amenajarea teritoriului pentru o
elaborare eficientd a Planului Urbanistic General si Regulamentului local aferent, precum si
a tuturor documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului, necesare realizarii
investitiilor in comuna si le supune aprobarii consiliului local cu respectarea prevederilor
legale;

20.inlocuieste referentul cu probleme de urbanism si amenajarea teritoriului din cadrul
Primariei comunei Pirtestii de Jos, in lipsa acestuia si va semna autorizatile de
construire/desfiintare/bransamente, certificatele de urbanism precum si toate documentele
ce se cer in vederea eliberarii acestora;
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21.raspunde de activitatea de avertizarea populatiei, prevenirea si stingerea incendiilor, se
conformeaza sarcinilor trasate prin mijloace specifice de catre primar si/sau seful SVSU;

22.indeplineste atributiile specifice in domeniul apararii civile;

23.raspunde de activitatea privind mobilizarea economiei nationale la nivelul comunei Pirtestii
de Jos;

24.raspunde de activitatea culturala de la nivelul Comunei Pirtestii de Jos, de buna intretinere
si dotare a Caminelor culturale precum si a Bibiotecii comunale;

25.1in cazul desemnarii in cadrul unor comisii constituite la nivelul Comunei/Primariei comunei
Pirtestii de Jos, jud.Suceava va urmarii desfasurarea in bune conditii a activitatii acestora
conform legislatiei in vigoare;

26.raspunde de prestarea muncilor efectuate la solicitarea primarului de catre beneficiarii de
ajutor social, propune si intocmeste planul de lucrari necesare a fi efectuate, intocmeste
pontajul, procesul verbal de receptie lucrari si le inainteaza responsabilului cu asistenta
sociala, la finalul lunii in curs;

27.propune necesarul de lucrari de efectuat de catre muncitori cu sau fara utilajele din dotarea
comunei, supravegheaza si raspunde de buna efectuare a lucrarilor;

28.raspunde de asigurarea conditiilor si echipamentelor necesare respectarii normelor de
protectia muncii de catre angajatii proprii, asistatii sociali, contravenienti si/sau alte
persoane angajate in efectuarea unor lucrari la solicitarea primarului;

29.raspunde de aprovizionarea cu lemne pentru incalzirea sediului primariei, bibliotecii
comunale si caminelor culturale;

30.verifica periodic efectuarea curatarii cosurilor de fum si solicita prezenta unor specialisti
care sa verifice starea de functionare a sobelor, centralelor termice si instalatiilor electrice
la spatiile din proprietatea comunei;

31.raspunde de aprovizionarea in timp util cu materiale pentru igiena si pastrarea curateniei la
sediul primariei, bibliotecii comunale si caminelor culturale;

32.supravegheaza inventarierea si administrarea bunurilor ce apartin comunei;

33.este subordonat primarului si inlocuitorul de drept al acestuia, care in lipsa justificata Ti
poate delega toate atributiile sale;

34.semneaza dispozitii, proiecte de hotarari, expuneri de motive, rapoarte, referate si/sau alte
documente, in locul primarului, in cazul in care acesta de aflda in situatie de
incompatibilitate si/sau conflict de interese fata de cele dispuse, stabilite sau confirmate
prin documentele respective;

35.indeplineste si alte atributii prevazute de lege, incredintate de consiliul local sau de catre
primar.

ART.41. SECRETARUL COMUNEI PIRTESTII DE JOS
FUNCTIE PUBLICA

(1) Este functionar public, se bucura de stabilitate in functie si nu poate fi membru al unui
partid sau al unei formatiuni politice.
(2)Secretarul in calitate de functionar public cu functie de conducere indeplineste, in
conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
I. Atributii privind activitatea Consiliului local al comunei Pirtestii de Jos,
jud.Suceava si relatia cu primarul comunei si prefectul judetului:
e Avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile primarului si hotararile Consiliului local al com
Pirtestii de Jos, jud.Suceava;
e Participa la sedintele consiliului local;
e Asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia si prefect;
e Organizeaza arhiva si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;
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e Asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutile publice si
persoanele interesate a actelor prevazute la lit. a), in conditiile Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare

e Asigura procedurile de convocare a Consiliului local al comunei Pirtestii de
Jos,jud.Suceava, si efectuarea lucrarilor de secretariat, comunica ordinea de zi,
intocmeste procesul-verbal al sedintelor consiliului local si redacteaza hotararile
consiliului local;

e Pregateste lucrarile supuse dezbaterii Consiliului local al comunei Pirtestii de Jos si
comisiilor de specialitate ale acestuia;

Aduce la cunostinta publica ordinea de zi a sedintei consiliului local ;

in termen de 3 zile de la terminarea sedintei, secretarul unitatii administrativ-teritoriale
afiseaza la sediul primariei si, dupa caz, pe pagina de internet a unitatii administrativ-
teritoriale, o copie a procesului-verbal al sedintei;

Asigura sprijinul necesar initiatorilor la redactarea proiectelor de hotarari si le avizeaza
pentru legalitate ;

Comunica hotararile consiliului local primarului si prefectului, de indata , dar nu mai tarziu
de 10 zile lucratoare de |la data adoptarii lor;

Aduce la cunostinta publica hotararile consiliului local cu caracter normativ, in termen de 5
zile de la data comunicarii oficiale catre prefect ;

Pune la dispozitie consilierilor locali, la cererea acestora, in termen de cel mult 10 de zile
lucratoare , informatiile necesare in vederea indeplinirii mandatului de catre primar ;
Aduce la cunostinta publica rapoartele anuale de activitate ale consilierilor si
viceprimarului si primarului ;

Sprijina initiativa cetateneasca cu privire la intocmirea si depunerea proiectelor de
hotarare in scopul analizarii si adoptarii lor de catre Consiliul local al comunei Pirtestii de
Jos, jud.Suceava ;

In situatii exceptionale de dizolvare a Consiliului local si in lipsa primarului, secretarul
unitatii administrativ-teritoriale va rezolva problemele curente ale comunei potrivit
competentelor si atributiilor ce Ti revin, potrivit legi ;

Il. Atributii delegate privind activitatea de stare civila :

Indeplineste atributii de ofiter de stare civilé delegate de cétre primar prin dispozitie;
Inregistreaza nasterea, casatoria si/sau decesul persoanelor si elibereaza certificatele de
nastere, casatorie si/sau deces, dupa caz ;

Elibereaza certificate multilingve de nastere, casatorie si/sau deces, in functie de solicitari ;
Solutioneaza cererile cetatenilor privind transcrierea si/sau rectificarea actelor de stare
civila precum si cererile de schimbare de nume pe cale administrativa ;

Solutioneaza cererile privind divortul administrativ ;

Comunica, in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, camerei notarilor
publici in a carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu, o sesizare
pentru deschiderea procedurii succesorale, care va cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, luna, an;

c) data nasterii, in format zi, luna, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa caz, in
registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.

lll Atributii de coordonare :
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e Urmareste rezolvarea, in termenul legal, a corespondentei intregistrata la Primaria
comunei Pirtestii de Jos;

e Coordoneaza activitatea compartimentelor agricol, resurse umane si asistenta sociala
precum si ale altor compartimente si servicii ale aparatului de specialitate, atributii stabilite
de primar prin dispozitie ;

e Avizeaza pentru legalitate certificatele de urbanism si autorizatiile de constructii conform
Legii nr. 50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare;

IV Atributii privind aplicarea legilor fondului funciar :

¢ Participa la sedintele comisiei de fond funciar

e Asigura lucrarile de secretariat ale comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate

privata asupra terenurilor ;

V Alte atributii :
Tine evidenta contractelor de arenda si inchirieri;
Intocmeste, impreund cu comisia de selectionare nomenclatorul arhivistic pentru documentele
proprii;

Elibereaza in conditile prevazute de lege, certificate, dovezi, adeverinte la solicitarea
persoanelor indreptatite si le semneaza alaturi de primar ;
Actualizeaza , conform prevederilor legale , listele electorale permanente ;

Legalizeaza copii de pe inscrisuri, in afara celor sub semnatura privata, in conformitate cu art.
17 din Legea 36/1995 a notarilor publici si a activitatii notariale, cu modificarile si completarile
ulterioare ;
Alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local sau primar

COMPARTIMENT AGRICOL $I JURIDIC

ART. 42 CONSILIER SUPERIOR (INGINER)

-FUNCTIE PUBLICA

Atributii:

1. intocmeste fisele proces verbal de punere in posesie pentru eliberarea titlurilor de
proprietate de catre O.C.P.l. Suceava si le inainteaza pe baza de tabel;

2. constata si intocmeste procesele verbale pentru daunele provocate culturilor agricole;

3. constata impreuna cu membrii Comisiei locale de Fond Funciar si intocmeste procese
verbale pentru incalcarea delimitarii proprietatilor;

4. intocmeste darile de seama statistice;

5. primeste buletinele de avertizare de la Oficiul Judetean de Protectia Plantelor si asigura
mediatizarea acestora la nivelul comunei;

6. participa la implementarea si aplicarea Legilor fondului funciar, finalizarea activitatii de
reconstituire si constituire a dreptului de proprietate privata asupra terenurilor,
inventarierea terenurilor UAT Pirtestii de Jos si transmiterea situatiilor aferente la institutiile
abilitate. Raspunde de corectitudinea datelor furnizate;

7. intocmeste adrese/raspunsuri la solicitatea instantelor de judecata, impreuna cu secretarul
comunei si/sau consilierul juridic, in probleme privind aplicarea legilor fondului funciar;

8. participa la constatarea existentei suprafetelor de teren, respectiv a efectivelor de animale
si a culturilor agricole in vederea eliberarii atestatelor de producator,

9. participa, impreuna cu referentul urbanism si amenajarea teritoriului si referentul agricol, la
identificarea si inventarierea terenurilor din domeniul public si privat al Comunei Pirtestii de
Jos;

10. participa la aplicarea legii privind circulatia juridica a terenurilor, intocmeste documentele
necesare si raspunde efectiv de aplicarea legii nr. 17/2014 cu modificarile si completarile
ulterioare;
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11.responsabil cu aplicarea legislatiei pentru organizarea, administrarea si exploatarea
pajistilor permanente ale comunei, participa/supravegheaza la executarea lucrarilor de
intretinere efectuate pe imasul comunal;

12.furnizeaza datele necesare, informeaza cetatenii si participa la lucrarile din teren privind
aplicarea Programului National de Cadastru si Carte Funciara a lucrarilor de inregistrare
sistematica initiata de UAT Pirtestii de Jos pe sectoare cadastrale teren extravilan;

13.intocmeste, redacteaza, semneaza si isi asuma raspunderea pentru cele consemnate in
adresele de raspuns la petitiile si cererile repartizate prin rezolutie;

14.inlocuieste persoana responsabila cu registrul agricol;

ART. 43 CONSILIER REGISTRUL AGRICOL- FUNCTIE PUBLICA
Atributii:

1. completeaza, tine la zi, centralizeaza datele din registrul agricol atat pe suport hartie cat si
in format electronic, si raspunde de corectitudinea acestora sub indrumarea secretarului ;

2. intocmesgte biletele de adeverire a proprietatii si tine evidenta transcrierii dreptului de
proprietate asupra animalelor;

3. intocmeste si elibereaza atestate si certificatele de producator, intocmeste documentatiile
care au stat la baza emiterii acestora pe baza constatarilor din teren si le prezinta spre
semnare primarului si secretarului comunei;

4. organizeaza si gestioneaza Registrul pentru evidenta atestatelor de producator, pe suport
hartie si in format electronic

5. elibereaza pe baza datelor inscrise in registrele agricole certificatele si adeverintele
solicitate de persoanele fizice sau juridice;

6. intocmeste rapoartele statistice si asigura transmiterea acestora, la termenele stabilite
institutiilor abilitate;

7. pune la dispozitia organelor fiscale, si/sau a celor de executare silita in baza unor solicitari
scrise datele inscrise in registrul agricol, necesare intocmirii unor documente;

8. comunica, de indata, Compartimentului financiar contabil, taxe si impozite locale si achizitii
publice modificarile efectuate in registrele agricole, in vederea stabilirii noilor obligatii
fiscale;

9. comunica secretarului datele necesare intocmirii formularului privind deschiderea
procedurilor succesorale in urma decesului unor persoane;

10.sesizeaza secretarul comunei cu privire la mostenirile vacante conform datelor inscrise in
registrul agricol;

11.participa Tmpreuna cu referentul urbanism si amenajarea teritoriului la identificarea si
inventarierea terenurilor din domeniul public si privat al Comunei Pirtestii de Jos, judetul
Suceava;

12.rezolva, intocmeste, redacteaza si semneaza raspunsurile la corespondenta ce fii este
repartizata spre solutionare;

13.participa la intocmirea fiselor de punere in posesie pentru intocmirea titlurilor de
proprietate;

14.este membru in comisia de evaluare pentru distrugerile provocate pe terenuri;

15.face parte din colectivul de sprijin al autoritatii tutelare;

16.este membru in comisia de receptie a lucrarilor efectuate de persoanele beneficiare de
prevederile legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si completarile
ulterioare;

17.1a solicitarea scrisa a cetatenilor se deplaseaza in teren in vederea efectuarii de
masuratori si a intocmirii procesului verbal cu constatarile din teren;

18.1nlocuieste consilierul agricol in lipsa justificata a acestuia;

19.este responsabil cu implementarea proiectului "Modernizarea modalitatilor de culegere,
evaluare, analizare si raportare a datelor din Registrul Agricol National prin utilizarea
tehnologiei informatiei -RAN
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ART.44 CONSILIER JURIDIC/SEF SV S U
-FUNCTIE PUBLICA
Atributii:

. raspunde in termen la adresele, petitiile, cererile si sesizarile ce ii sunt repartizate;

2. colaboreaza cu secretarul comunei Pirtestii de Jos la pregatirea sedintelor consiliului,
asigurarea documentarii si informarii consilierilor;

3. participa la redactarea si dactilografierea proiectelor de hotarari initiate de primar sau
consilieri locali;

4. participa la redactarea si dactilografierea dispozitiilor primarului;

5. asigura, in conditiile legii, reprezentrarea comunei/primariei Pirtestii de Jos in fata
instantelor judecatoresti si a organelor de urmarire penala;

6. formuleaza actiuni, intAmpinari, cereri de interventie in litigiile in care Primaria si Consiliul
local Pirtestii de Jos sau Comisia locala pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
are calitate procesual3;

7. asigura reprezentarea prin delegare a primarului si a Comisiei locale pentru stabilirea

dreptului de proprietate privata in fata instantelor judecatoresti in limitele competentei

conferite prin lege. Raspunde de transmiterea din timp/la timp a actelor necesare
solutionarii cauzelor,;

initiaza actiunile care se inainteaza in instanta, impreuna cu documentatia necesara;

raspunde de intocmirea si prezentarea in termen a intdmpinarilor/raspunsurilor la adresele

solicitate de instanta precum si de prezentarea in instanta la termenele stabilite

10.exercita caile legale de atac pentru apararea domeniului public si privat al comunei, a
drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial si a altor drepturi si obligatii legale;

11.studiaza dosarele aflate pe rol si tine evidenta cauzelor pe rolul instantelor de judecata in
Registrul cauzelor, completeaza condica de termene a acestora pentru litigile in care
Primaria, Consiliul local sau Comisia locala pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
este parte in proces;

12.solicita investirea cu titlu executoriu a hotararilor judecatoresti ramase definitive

13.comunica, in termenul legal, hotararile judecatoresti compartimentelor interesate

14.semneaza de legalitate actele administrative fiscale emise de catre Organul Fiscal
constituit prin dispozitia primarului;

15.verifica, de legalitate, intocmirea proceselor- verbale de punere in posesie pentru
eliberarea planurilor de situatie de catre O.C.P.l. Suceava;

16.verifica de legalitate si semneaza contractele incheiate de catre primar;

17.urmareste legalitatea intocmirii procedurilor din domeniul achizitjilor publice;

18.colaboreaza cu serviciile de specialitate in vederea stabilirii criteriilor pe baza carora se
intocmesc documentatiile si se incheie contractele (concesionare, inchiriere, asociare, etc)

19.intocmeste dosarele pentru recuperarea debitelor pe cale judecatoreasca, urmareste
evolutia fiecarui dosar de judecat3;

20.asigura consultanta juridica compartimentelor functionale ale Primariei comunei Pirtestii de
Jos;

21.inregistreaza petitile, redacteaza raspunsurile la petitile adresate Primariei comunei
Pirtestii de Jos si le inainteaza spre semnare conducatorului compartimentului;

22.participa la buna desfasurare a audientelor, urmareste solutionarea problemelor ridicate si
comunica modul lor de solutionare;

23.raspunde de indosarierea si arhivarea documentelor din gestiune;

24. duce la indeplinire atributiile de sef serviciu voluntar situatii de urgenta (SVSU) la nivelul
comunei Pirtestii de Jos, jud. Suceava si gestioneaza situatile de urgenta. In aceasta
calitate va realiza planurile, situatiile, rapoartele necesare si/sau solicitate de alte autoritati;

25. este responsabil cu gestionarea problemelor de pregatire a economiei si teritoriului pentru
aparare (STPS), duce la indeplinire atributile prevazute in lege. In aceastad calitate va
realiza planurile, situatiile, rapoartele necesare si/sau solicitate de alte autoritati;

-_—

© ©
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26.responsabil cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 la nivelul UAT
Pirtestii de Jos, jud.Suceava la nivel de expert. In aceasta calitate va avea un contact
permanent cu Directia Etica, Integritate si Buna Guvernare;.

27.duce la indeplinire atributiile persoanei autorizate sa efectueze operatiuni in Registrul
electoral si raspunde de actualizarea Registrul electoral, solidar cu celelalte persoane
desemnate, conform prevederilor legale, avand acces la toate datele si informatiile
necesare actualizarii Registrul electoral detinute la nivelul primariei;

28.1inlocuieste secretarul comunei in situatia in care acesta se afla in concediu de odihng,
concediu medical, concediu fara plata, suspendare raporturi de serviciu, participare la
cursuri de formare profesionala, instruiri si/sau alte motive obiective;

29.1n lipsa secretarului indeplineste atributiile proprii precum si toate atributiile din fisa postului
secretarului comunei Pirtestii de Jos, judetul Suceava si va semna autorizatile de
construire/desfiintare/bransamente, certificatele de urbanism precum si toate documentele
ce se cer in vederea eliberarii actelor mentionate;

30.in lipsa secretarului comunei indeplineste urmatoarele atributii de ofiter de stare civila
intocmeste toate actele de stare civila in calitate de ofiter de stare civila delegat;

31.semneaza/contrasemneaza de legalitate dispozitii, proiecte de hotarari, rapoarte, referate
si/sau alte documente, in locul secretarului, in cazul in care acesta de afla in situatie de
incompatibilitate si/sau conflict de interese fatd de cele dispuse, stabilite sau confirmate
prin documentele respective.

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA, AUTORITATE TUTELARA SI ASISTENTA
'MEDICALA COMUNITARA

ART. 45 CONSILIER ASISTENTA SOCIALA — FUNCTIE PUBLICA

Atributii:

1. asigura expeditia documentelor ce se intocmesc de catre primarie, intocmeste si
prezinta spre semnare primarului si secretarului: certificate, adeverinte, dovezi, precum
si raspunsuri la petitii;

2. raspunde de activitatea de autoritate tutelara, informari, anchete sociale, corespondente,
situatii statistice, avize, aprobari, acte referitoare la exercitarea atributiilor de autoritate
tutelara si asistenta sociala;

3. raspunde de instruirea tutorilor si a curatorilor, tine evidenta informatizata a acestora;

4. primeste dosarele de alocatii de stat pentru copii, le verifica si le inainteaza, in termen,
Agentiei Judetene de Plati si Inspectie Sociala Suceava;

5. primeste cererile/ dosarele privind acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei si
indeplineste toate atributiile prevazure in Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei;

6. indeplineste atributiile prevazute de Legea nr. 272 din 21.06.2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

7. tine evidenta minorilor si persoanelor care necesita masuri de ocrotire si asistenta
sociala si intocmeste dosarele, unde este necesar, precum si evidenta informatizata a
acestora;

8. este responsabil de caz pentru orice copil care necesita o masura de sprijin: copii aflati
in situatie de risc si/sau copiii cu dizabilitati/handicap si/sau CES, copii care beneficiaza
de o masura de protectie, de la nivelul comunitatii;

9. tine baza de date cu copii cu dizabilitati din comunltate

10.intocmeste rapoarte de monitorizare a copiilor aflati in situatie de risc precum si planul
de servicii;
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11.realizeaza evaluarea initiala a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, ancheta sociala si
celelalte documente solicitate de catre DGASPC;

12.asigura informarea si sprijinul acordat parintilor sau reprezentantului legal cu privire la
procedurile de obtinere a certificatului de handicap/CES sau orientare scolara si
profesionald, a drepturilor,facilitatilor si serviciilor conform legislatiei in vigoare, asigura
inmanarea formularelor necesare;

13.asigura colaborarea cu personalul din cadrul DGASPC intocmind documentele
solicitate, rapoartele de monitorizare si furnizand datele solicitate;

14.notifica DGASPC cu privire la orice situatie de natura a creea o situatie de risc a
minorilor din comunitate;

15. este secretarul Comitetului Comunitar Consultativ de la nivelul comunei Pirtestii de Jos
si intocmeste toate actele necesare sedintelor de lucru;

16. se ocupa de intocmirea anchetelor sociale solicitate de catre unitati de invatamant,
parchete instante judecatoresti si alte institutii;

17.intocmeste dosarele persoanelor cu handicap si a asistentilor personali si le inainteaza
DGASPC Suceava pentru acordare de prestatii sociale si/sau avizare-dupa caz;

18. primeste cererile/dosarele privind acordarea venitului minim garantat si se ocupa de
rezolvarea acestora in termenul prevazut de lege, in cf cu L 416/2001 cu modif. si
completarile ulterioare;

19.primeste si instrumenteaza cererile/dosarele pentru acordarea ajutorului pentru
incalzirea locuintei in conformitate cu prevederile legale;

20.tine evidenta persoanelor varstnice fara apartinatori, asigura informarea si sprijinul
necesar cu privire la masurile de protectie socialda de care pot beneficia, sprijina
persoanele varstnice cu privire la asigurarea servicillor medicale, Tmpreuna cu
asistentul medical comunitar;

21.impreuna cu personalul numit se incredinfeaza cu aducerea la indeplinire a sarcinilor
transmise prin dispozitile primarului, facand parte din urmatoarele comisii: de
inventariere, de selectionare a documentelor, de recensamant, de licitatii;

22.raspunde de intocmirea si prezentarea in termen stabilit a rapoartelor lunare privind
ajutoarele sociale, ajutoarele de urgenta, ajutoare pentru incalzirea locuintei, alocatiei
pentru sustinerea familiei, marginalizarii sociale, etc;

23.intocmeste si expediaza situatiile informatizate privind plata prestatiilor sociale si a
salariilor asistentilor personali — PRESTAJ- la Trezoreria Gura Humorului;

24.intocmeste si expediaza situatile informatizate privind plata ajutoarelor sociale,
ajutoarelor de incalzire si a alocatiilor pentru sustinerea familiei;

25.raspunde de intocmirea situatiilor, rapoartelor si de distributia produselor din cadrul
programului POAD;

26.raspunde de distributia si intocmirea situatiilor centralizatoare privind distributia de lapte
praf pentru nou-nascutj;

27.primeste, verifica si inainteaza AJPIS Suceava dosarele pentru acordarea indemnizatiei
pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani;

28.indeplineste atributile ce i revin conform Legii nr. 248/2015 privind stimularea
participarii in Tnvatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate (tichete
sociale);

ART 46 ASISTENT MEDICAL COMUNITAR-

PERSONAL CONTRACTUAL
Atributii:
1. identificarea familiilor cu risc medico-social din cadrul comunitatii;

2. determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc ;
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